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D o s s i e r  s p é c i a l

La communication de la Commission sur la stratégie communautaire de santé et de sécurité 
au travail pour la période 2007-2012 a été accueillie de façon pour le moins critique par le 

mouvement syndical. ”La Commission semble considérer la santé au travail surtout comme une 
variable de la productivité et de la compétitivité des entreprises”, a regretté la Confédération 
européenne des syndicats dans un communiqué de presse.

”La productivité semble être devenue un but en soi et le critère de légitimation de toute politique 
sociale”, renchérit Laurent Vogel dans l’analyse fouillée du texte de la Commission qu’il nous 
livre dans les pages qui suivent. Outre l’orientation idéologique qui vient d’être évoquée, le 
chercheur de l’ETUI-REHS liste une série de faiblesses de la nouvelle stratégie communautaire. Il 
épingle, en particulier, le passage sous silence de l’importance de la participation des travailleurs 
dans la mise en œuvre des politiques de prévention et le ravalement de l’inspection du travail, 
expurgée de ses missions de contrôle et de sanction, à un corps de conseillers au service des 
entreprises. 

L’absence de référence aux potentialités de REACH pour l’amélioration de la protection des tra-
vailleurs contre les risques chimiques et le peu d’attention accordée à la lutte contre les maladies 
professionnelles témoignent de la distance sidérale qui semble séparer les élites européennes des 
lieux de travail. Comme si les auteurs du document de la Commission avaient embarqué dans 
une soucoupe volante pour un long voyage autour de la boule bleue, très loin des usines, des 
chaînes de montage et des chantiers de construction.

Les enquêtes, chiffres et autres 
statistiques mises à la disposi-
tion des décideurs européens ne 

manquent pourtant pas. Citons, 
par exemple, l’enquête sur les condi-

tions de travail menée par la Fondation de 
Dublin auprès de quelque 30  000 travailleurs 

européens, dont nous vous présentons les principaux 
résultats. Ils ne sont pas particulièrement rassurants et lèvent 

un coin du voile sur les conséquences de l’intensification du 
travail sur la santé de millions de travailleurs. Les chiffres – 

35% des travailleurs européens attribuent leurs problèmes 
de santé à leur travail – démentent le discours dominant, 

cher à la Commission, selon lequel qualité et produc-
tivité au travail iraient de pair. 

L’analyse des résultats de l’enquête réalisée 
par l’ETUI-REHS sur les systèmes d’inspec-

tion du travail en Europe n’apporte mal-
heureusement pas d’éclaircie dans 

le ciel assombri des conditions de 

Voyage à bord d’un objet volant non identifié
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travail. Laurent Vogel observe un décalage grandissant entre les interventions des inspections 
du travail, encore très largement focalisées sur l’accident du travail, et les défis posés par la pré-
vention des maladies professionnelles, qui sont aujourd’hui la principale cause de décès liés au 
travail. 

Ces constats, et nos doléances, ne sauraient être réservés uniquement aux autorités européennes. 
Nous voudrions également les adresser au mouvement syndical, en espérant qu’il les considère 
comme une invitation à débattre de manière plus approfondie de sa propre stratégie de santé au 
travail. n

Commandes : http://hesa.etui-rehs.org/fr > Publications

Dernières nouvelles concernant la stratégie communautaire :  
http://hesa.etui-rehs.org/fr > Dossiers > Stratégie communautaire

Santé au travail
Huit terrains d’action pour la politique communautaire
Laurent Vogel, chargé de recherches, ETUI-REHS

2004, 36 pages, 17 x 24 cm, ISBN : 2-87452-086-0
Également publié en anglais par l’ETUI-REHS  
et disponible en une dizaine d’autres langues 

Dans le dédale de la politique européenne en santé et sécurité
Un guide syndical
Lone Jacobsen (LO Danemark), Viktor Kempa (ETUI-REHS)  
et Laurent Vogel (ETUI-REHS)

2006, 80 pages, 17 x 24 cm, ISBN : 2-87452-026-8
Également publié en anglais par l’ETUI-REHS  
et disponible en une dizaine d’autres langues 

Les cancers professionnels 
Une plaie sociale trop souvent ignorée
Marie-Anne Mengeot, journaliste

2007, 60 pages, 17 x 24 cm, ISBN : 978-2-87452-073-0
Également publié en anglais par l’ETUI-REHS  
et prochainement disponible en une dizaine de langues 

Nouvelles perspectives pour la stratégie communautaire  
de santé au travail 2007-2012 
Laurent Vogel, chargé de recherches, ETUI-REHS
Pascal Paoli, expert en santé et sécurité au travail

2006, 54 pages, 21 x 29,5 cm, ISBN : 2-87452-032-2
Également publié en anglais par l’ETUI-REHS  
et disponible en une dizaine d’autres langues 

Pour en savoir plus
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