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EDITORIAL

Lutte contre les TMS :
la Commission doit prendre
ses responsabilités

Les résultats de la derniére enquéte européenne sur les condi-
tions de travail confirment la tendance observée depuis de
nombreuses années. Le groupe de pathologies causées par le
travail dont souffre le plus grand nombre de travailleurs en
Europe est constitué par les troubles musculosquelettiques
(TMS). Si I'on observe une réduction des taux de fréquence
des accidents du travail, liée au moins en partie a la réduc-
tion de I"emploi dans certains secteurs industriels, les souf-
frances, les incapacités de travail et les formes d'invalidité
liées aux TMS indiquent que les politiques de prévention
n‘ont pas donné de résultats tres probants dans ce domaine.
Prés d’un quart des travailleurs se plaignent de maux de dos.
Les douleurs musculaires, la fatigue et le stress sont signalés
par un peu plus de 22 % des travailleurs. Les enquétes natio-
nales sur les conditions de travail vont dans le méme sens.

Ces données confirment que l'intensification du travail
se produit dans des conditions qui portent massivement
atteinte a la santé des travailleurs. Depuis de nombreu-
ses années, les organisations syndicales soulignent que les
TMS constituent le symptome d'une organisation du tra-
vail imposée par les directions d’entreprise. A I'opposé,
le patronat tente de banaliser le probléme. Il s'agirait d’un
mal de civilisation lié aux mauvaises habitudes de vie. Son
opposition a toute Iégislation européenne dans ce domaine
est tenace. Elle a été payante jusqu’a présent : la Commis-
sion n'a toujours pas présenté de proposition concrete de
directive alors que ce point avait été identifié comme une
priorité pour la stratégie communautaire de la période
2002-2006. La crédibilité de la politique communautaire
de santé au travail sera fortement affectée si la Commission
continue a reculer devant ses responsabilités et ne présente
pas rapidement une proposition de directive cohérente et
ambitieuse sur la prévention des TMS.

Les enquétes européennes permettent de Vérifier I'inconsis-
tance et la mauvaise foi des arguments patronaux. Elles font
apparaitre une corrélation trés forte entre la survenue de TMS
et certains types d’organisation du travail. Dans I'enquéte de
la Fondation de Dublin, la corrélation la plus forte entre un
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ensemble donné de conditions de travail et un groupe de patho-
logies concerne précisément les pathologies du dos. La corréla-
tion entre un travail physiquement exigeant et ces pathologies
est encore plus importante que la corrélation entre I'exposition a
des nuisances chimiques et des difficultés respiratoires.

Les TMS contribuent donc de fagon significative aux inéga-
lités sociales de santé, a la dégradation accélérée des condi-
tions de santé pour les secteurs les plus exploités de la popu-
lation. Cette dégradation se produit tout au long de la vie
et a des conséquences lourdes sur la qualité de vie des tra-
vailleurs vieillissants et de la population qui a atteint I'age
de la retraite. Il est vraisemblable que les jeunes travailleurs
exposés aujourd’hui a des conditions de travail nocives
connaitront une usure prématurée débouchant sur des TMS
dans un avenir plus ou moins proche.

Contrairement a ce qu’affirment parfois les représentants patro-
naux, |"état des connaissances permettrait de réaliser une pré-
vention beaucoup plus efficace des aujourd’hui. Il nest nul
besoin de développer de nouvelles études pour disposer des
connaissances essentielles. L'argument concernant d'éventuel-
les incertitudes scientifiques n'est qu’un prétexte a I'inaction.
Le colt des mesures de prévention n’est vraisemblablement
pas non plus |'obstacle principal. Une prévention efficace en
matiere de TMS serait certainement profitable pour la société
en réduisant les dépenses des systemes de santé et de la sécu-
rité sociale qui supportent actuellement |'essentiel des colits
“externalisés” par les entreprises. Quant aux codts pour les
entreprises, ils pourraient étre amortis. La clé de I'hostilité
patronale se trouve probablement ailleurs. Cela concerne le
pouvoir dans I'entreprise. Les TMS sont directement liés a I’ab-
sence de controle exercé par les travailleurs sur leurs condi-
tions de travail. C'est dans les professions et les secteurs ou ce
contréle est le plus faible que les corps sont contraints a des
postures et des mouvements qui, a la longue, portent atteinte
a leur fonctionnement normal. L'intensité du travail, le travail
monotone et répétitif, les pressions psychologiques, I'absence
de consultation réelle des travailleurs sur I'organisation du tra-
vail sont autant de facteurs qui contribuent aux TMS.

La campagne contre les TMS lancée par les organisations syn-
dicales met donc aussi I'accent sur la démocratie au travail. Un
travail qui exerce un impact positif sur la santé est indissociable
d’un travail ou les travailleurs conquierent pas a pas un controle
majeur sur ['organisation et le contenu de leur activité.

Marc Sapir,
Directeur du département Santé-Sécurité, ETUI-REHS
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