ENQUETE SUR L’INSPECTION DU TRAVAIL EN EUROPE DANS LE DOMAINE DE LA SANTE ET SECURITE

INFORMATIONS PRATIQUES

· Nous attendons les réponses pour le 20 février 2007. 
· Les pays couverts sont les 27 Etats-membres de l’Union Européenne au premier janvier 2007 ainsi que les pays candidats, la Norvège et la Suisse.

· Nous vous serions reconnaissants si vous pouviez nous faire parvenir toute la documentation utile à notre enquête (articles, brochures et livres, matériel de formation, documents et rapports sur papier ou sous forme électronique, références à des sites Internet, etc.). Lorsque la réponse à une question se trouve dans un des documents que vous nous envoyez, il suffit de l’indiquer comme référence pour votre réponse.

· Notre enquête ne porte que sur les activités de l’inspection qui ont un lien avec la santé et la sécurité. S’il existe dans votre pays des situations particulières dans certains secteurs (par ex., les mines, l’agriculture, la fonction publique, l’armée, etc...), vous pouvez vous limiter à la description du système général d’inspection.

· Nous sommes en mesure de comprendre les réponses ou les documents dans les langues suivantes : français, anglais, allemand, espagnol, italien, néerlandais, portugais. Si vous nous envoyez des documents dans une autre langue, nous vous serions reconnaissants de les accompagner par une brève description en anglais ou en français.

· Nous vous demandons de bien vouloir diffuser le questionnaire autour de vous auprès des personnes ou organisations qui pourraient contribuer à notre enquête. Le questionnaire est disponible sur le site Internet du département HESA.




Questionnaire, commentaires et documentation  à renvoyer au département HESA :




par e-mail :
lvogel@etui-rehs.org






par la poste :
Bd du Roi Albert II, n° 5 bte 5 









B-1210 Bruxelles









BELGIQUE







par fax : 
32 2 2240561

Coordonnées de votre organisation :

Qui êtes-vous ?

Nom :

Fonction/s exercée/s :

Coordonnées :

E-mail :
ÉTES-VOUS D’ACCORD POUR QUE CES DONNÉES SOIENT INTEGRÉES DANS NOTRE RÉPERTOIRE ÉLECTRONIQUE ?

       OUI           NON

DESIREZ-VOUS RECEVOIR GRATUITEMENT LA NEWSLETTER DU DEPARTEMENT SANTE ET SECURITE DE L’ETUI-REHS ?

Si vous la recevez déjà ou si vous ne désirez pas la recevoir, ne cochez aucune case.

Si vous désirez la recevoir, préciser la langue (français ou anglais) que vous préférez.

0  Oui, je désire recevoir régulièrement la Newsletter en français

0  Oui, je désire recevoir régulièrement la Newsletter en anglais

1. Cadre général

Dans votre pays, l’inspection du travail 

1.1  est une inspection généraliste ou spécialisée dans le domaine de la santé et de la sécurité ? 

1.2 constitue un système unique (exemple : inspection centrale de l’Etat) ou est constituée par différentes institutions (ex. une inspection centrale de l’Etat et une inspection du système national de santé) ? 

1.3 S’il existe différentes institutions, comment est assurée la coordination ? 

2. Evolution des ressources dont dispose l’inspection du travail

2.1 Comment les effectifs ont-ils évolué  au cours de ces dix dernières années ?

	
	En augmentation
	Stable
	En diminution
	Ne sais pas

	Nombre total d’inspecteurs
	
	
	
	

	Nombre d’inspecteurs par 1.000.000 travailleurs couverts
	
	
	
	

	Nombre d’inspecteurs par 100.000 entreprises couvertes
	
	
	
	


Si vous disposez de statistiques précises, nous vous demandons de nous les communiquer. 

2.2 Existe-t-il une politique de l’inspection du travail pour assurer le maintien ou la croissance des effectifs au cours des prochaines années compte tenu des départs prévisibles ? Avez-vous des commentaires sur ce point ?

3. Pouvoirs et indépendance des inspecteurs du travail

3.1 Votre pays a-t-il ratifié la convention n° 81 de l’Organisation Internationale du Travail ? 

3.2 Si oui, considérez-vous qu’il applique de façon satisfaisante les dispositions de cette convention ?

3.3 Au cours de ces dix dernières années, les pouvoirs des inspecteurs du travail ont été renforcés, maintenus ou affaiblis ? Expliquez votre réponse.

3.4 Considérez-vous que l’indépendance des inspecteurs du travail soit suffisamment assurée dans la pratique ? Expliquez votre réponse.

4. Compétences professionnelles de l’inspection du travail dans le domaine de la santé et de la sécurité

4.1 Pour chacune des compétences mentionnées dans le tableau, nous demandons votre appréciation : 0 signifie que la compétence n’est pas du tout  représentée, 1 qu’elle l’est de façon très marginale et insuffisante, 2 qu’elle l’est à un niveau minimal; 3 qu’elle est moyennement représentée ; 4 qu’elle est très bien représentée ; 5 qu’elle constitue une compétence centrale et dominante. Vous pouvez compléter les cases en blanc avec des compétences qui n’ont pas été mentionnées.

	
	Votre score
	Commentaires

	Médecine du travail


	
	

	Hygiène industrielle, toxicologie


	
	

	Sécurité (ingénieurs et techniciens)


	
	

	Ergonomes


	
	

	Psychologues


	
	

	Juristes


	
	

	Autre (à préciser)


	
	

	Autre (à préciser)


	
	


4.2 En règle générale, considérez-vous qu’il existe une bonne adéquation entre les compétences réunies dans l’inspection du travail et ses missions ? Expliquez.

5. Activités pratiques de l’inspection du travail en santé et en sécurité.

Comment appréciez-vous la situation en ce qui concerne les activités pratiques de l’inspection du travail. Indiquez une appréciation de 0 à 5. 0 constitue l’appréciation la moins favorable (la situation est très mauvaise). 5 constitue l’appréciation la plus favorable (la situation est excellente). 

	
	Appréciation de 0 à 5
	Commentaires et références à la documentation envoyée (si vos commentaires sont longs ou portent sur l’ensemble des questions, vous pouvez les fournir en annexe)

	Enquête liée à un accident du travail grave ou mortel
	
	

	Intervention liée à la sécurité en dehors des enquêtes sur les accidents
	
	

	Intervention liée à des problèmes ergonomiques
	
	

	Intervention liée à des risques chimiques aux effets immédiats ou à court terme
	
	

	Contrôle du respect des valeurs-limites d’exposition
	
	

	Substitution de substances dangereuses comme des agents cancérogènes ou toxiques pour la reproduction par des substances non dangereuses ou moins dangereuses
	
	

	Intervention liée à des risques psychosociaux et en particulier aux différentes formes de violence et harcèlement
	
	

	Contrôle du contenu de l’évaluation des risques et de l’élaboration des plans de prévention
	
	

	Contrôle de la gestion de la santé et sécurité dans l’entreprise
	
	

	Contrôle de l’activité des services de prévention en ce qui concerne la surveillance de la santé
	
	

	Contrôle de l’activité des services de prévention autres que la surveillance de la santé
	
	

	Contrôle du respect des règles concernant la consultation et la représentation des travailleurs
	
	

	Contrôle de l’information et de la formation des travailleurs en sant » et en sécurité
	
	

	Contrôle des conditions de santé et de sécurité des travailleurs intérimaires
	
	

	Autre (à préciser)


	
	

	Autre (à préciser)


	
	


6. Obstacles au fonctionnement de l’inspection du travail

Quels sont, pour vous, les principaux obstacles à un bon fonctionnement de l’inspection du travail. Pour chacun des éléments, indiquez une appréciation de 0 à 5. 5 signifie que la situation est très bonne et qu’il n’y a pas d’obstacle significatif concernant cet élément. O signifie que la situation est très mauvaise et que cet élément constitue un obstacle majeur.

	
	Appréciation de 0 à 5
	Commentaires et références à la documentation envoyée

	Respect du rôle de l’inspection du travail par les employeurs (absence de pression, bonne coopération dans la remise d’information, etc...)
	
	

	Temps à disposition des inspecteurs pour inspecter les lieux de travail
	
	

	Qualité du support assuré par l’inspection dans les domaines scientifiques et techniques
	
	

	Formation initiale des inspecteurs


	
	

	Formation continue des inspecteurs


	
	

	Qualité des rapports entre les inspecteurs et leur hiérarchie
	
	

	Efficacité des sanctions judiciaires suite au constat d’infractions par l’inspection
	
	

	Capacité des autorités politiques compétentes de définir une politique précise et efficace pour soutenir les activités de l’inspection du travail
	
	

	Autre facteur que vous souhaitez mentionner :


	
	


Commentaires  et références à la documentation envoyée:

7. Garantie du respect de règles d’ordre public dans le domaine de la santé au travail

7.1 Dans la définition des missions de l’inspection peut-on observer des changements au cours de ces dix dernières années en ce qui concerne la part accordée au contrôle et à la sanction d’une part et les conseils, le travail d’information ou d’expertise de l’autre ? Si oui, décrivez ces changements. Quelles en sont les conséquences pratiques ? Quelle est votre appréciation ? 

7.2 Lorsque des inspecteurs constatent des infractions, quelles sont les différentes modalités de sanction qui existent ? Considérez-vous que ces sanctions sont efficaces et proportionnées ? 

7.3 Existe-t-il une bonne coopération entre l’inspection du travail et les juridictions pénales ? Si possible, complétez votre réponse avec des données statistiques concernant le nombre d’infractions relevées par l’inspection dans le domaine de la santé au travail et le nombre d’infractions relevées qui ont abouti à une sanction pénale.

NOUS VOUS REMERCIONS DE BIEN AVOIR VOULU COMPLÉTER CE QUESTIONNAIRE
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