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Réaliser l’Europe sociale>

Contactez l’ETUI-REHS>

L’Europe sociale, c’est pour quand ? Des millions de travailleurs et citoyens européens se

posent la question à un moment clé de l’histoire européenne.

Dans une Europe dont le paysage économique s’est radicalement transformé au cours

des trente dernières années, beaucoup de travailleurs craignent pour leur emploi et

l’évolution de leurs conditions de travail. D’autres, au contraire, placent tous leurs

espoirs dans ces profonds changements. L’adhésion de leur pays à l’Union européenne

leur laisse présager de meilleures conditions de vie.

Consciente des défis posés par un monde du travail en profonde mutation, la Confédération

européenne des syndicats, qui représente 60 millions de travailleurs issus de

34 pays européens, a créé l’Institut syndical européen pour la Recherche, la Formation

et la Santé et Sécurité (European Trade Union Institute for Research, Education and

Health and Safety, ETUI-REHS).

Né de la fusion, le 1er avril 2005, de trois instituts syndicaux, l’ETUI-REHS a pour

mission de fournir au mouvement syndical européen d’une part, le soutien scientifique

et technique indispensable au renforcement de son poids dans l’élaboration des

politiques sociales et économiques de l’Union et, d’autre part, les connaissances et

compétences nécessaires à la mise en œuvre des politiques.

Issus d’horizons culturels et professionnels multiples, les 60 membres du personnel de

l’Institut souhaitent jeter des ponts entre les domaines de la recherche et du travail, et

stimuler l’indispensable dialogue entre chercheurs, acteurs sociaux et décideurs

politiques.

Inscrit au cœur même du monde du travail européen, qui s’est enrichi avec l’élargissement

de l’Union, l’Institut initie des projets qui contribuent à la consolidation d’une identité

syndicale européenne.

À travers ses expertises, ses publications scientifiques, ses revues et ses programmes

de formation, l’ETUI-REHS fournit aux organisations syndicales des outils qui les

aident à participer aux débats européens et à collaborer activement à la réalisation de

l’Europe sociale.

ETUI-REHS
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Les bureaux de
l’ETUI-REHS sont situés

dans l’immeuble
de l’ITUH (International

Trade Union House),
à proximité

de la place Rogier
et de la gare du Nord

(au coin du
boulevard du Roi Albert II
et de la rue des Croisades)

> E T U I - R E H S > I N S T I T U T S Y N D I C A L E U R O P É E N

Boulevard du Roi Albert II, 5 boîte 4
B – 1210 Bruxelles

Tél. : + 32 2 224 04 70
Fax : + 32 2 224 05 02
Site web : www.etui-rehs.org
E-mail : etui-rehs@etui-rehs.org

INSTITUT SYNDICAL EUROPÉEN POUR LA RECHERCHE,
LA FORMATION ET LA SANTÉ ET SÉCURITÉ

>

>

Le comité des directeurs de l’ETUI-REHS 
Jeff Bridgford, directeur financier et directeur du département Formation
Marc Sapir, directeur général et directeur du département Santé et Sécurité 
Henning Jørgensen, directeur du personnel et directeur du département Recherche
Reiner Hoffmann, secrétaire général adjoint de la CES, membre
John Monks, secrétaire général de la CES, président 
Martin Hutsebaut, secrétaire

(du coin gauche en bas, dans le sens des aiguilles d’une montre)

ETUI-RHES 09c FR b  03/06/2005  11:09  Page 1



Tél. : + 32 2 224 05 60

Fax : + 32 2 224 05 61

E-mail : hesa@etui-rehs.org

Information : Denis Grégoire

E-mail : dgregoire@etui-rehs.org

C O N T A C T

Recherche>

Le département Santé et Sécurité a pour principal
objectif de promouvoir un haut niveau de santé et
de sécurité sur les lieux de travail en Europe.

Il assure un suivi de l’élaboration, de la transposi-
tion et de la mise en oeuvre des législations euro-
péennes dans le domaine de la santé et de la sécu-
rité au travail. Il a mis en place un Observatoire sur
l’application des directives européennes qui effec-
tue des analyses comparatives de l’impact de la
législation communautaire sur les différents sys-
tèmes de prévention des pays de l’Union européen-
ne, et élabore des stratégies syndicales communes.

Il apporte également un soutien en termes d’exper-
tise aux membres syndicaux du Comité consultatif
pour la sécurité et la santé sur le lieu de travail,
basé à Luxembourg, et de l’Agence européenne
pour la sécurité et la santé au travail, dont le siège
est à Bilbao.

Le département Santé et Sécurité mène des études
dans des domaines tels que l’évaluation des ris-
ques, l’organisation de la prévention, la dimen-
sion de genre en santé au travail, la conception
participative des équipements de travail, l’amiante,
le stress et la violence au travail.

Il anime des réseaux d’experts en matière de nor-
malisation technique (ergonomie, sécurité des
machines) et de substances dangereuses (classi-
fication, évaluation des risques et établissement
des valeurs limites d’exposition).

Le département Santé et Sécurité est un membre
associé du Comité européen de normalisation
(CEN).

Nos publications
La Hesa Newsletter fait le point trois fois par an
sur l’actualité européenne en matière de santé et
sécurité au travail et publie des dossiers théma-
tiques. Elle est disponible gratuitement, en an-
glais et en français, sur simple demande.
Le département Santé et Sécurité publie des ouvra-
ges de synthèse relatifs à son programme de re-
cherche.
Plus récemment, il a développé des brochures de
vulgarisation consacrées aux politiques européen-
nes en santé et sécurité au travail.

Santé et Sécurité>
Formation>

Le département Formation fournit à la CES et à ses
organisations affiliées un service d’éducation et de
formation au niveau européen.

Le département Formation coordonne des stages
destinés aux cadres et représentants syndicaux
européens. Il leur offre ainsi l’opportunité de s’in-
former, de développer de nouvelles compétences,
de partager des valeurs syndicales européennes et
d’acquérir une perspective européenne des enjeux
syndicaux actuels.

Afin d’améliorer la qualité de ces activités de for-
mation et de renforcer la dimension européenne
de la formation syndicale nationale, le départe-
ment se consacre à trois initiatives étroitement
liées :
> Le soutien à une communauté de formation

syndicale européenne qui agit comme forum de
développement stratégique contribuant à l’essor
de nouvelles méthodologies en matière d’ap-
prentissage et de formation.

> La production d’un large éventail d’outils de for-
mation qui peuvent être utilisés par des forma-

Tél. : + 32 2 224 05 30 • Fax : + 32 2 224 05 20

E-mail : education@etui-rehs.org

Information : Ana Smith

E-mail : asmith@etui-rehs.org

C O N T A C T

C O N T A C T
Tél. : + 32 2 224 04 70 • Fax : + 32 2 224 05 02

E-mail : research@etui-rehs.org

Information : Birgit Buggel-Asmus

E-mail : basmus@etui-rehs.org

C E N T R E  D E  D O C U M E N T A T I O N>

Le centre de documentation de l’ETUI-REHS offre un accès à plus de 40.000 ouvrages, documents 
de travail, rapports et articles consacrés au monde du travail. Il est ouvert au public sur rendez-vous.
Labourline, le catalogue du centre de documentation, est consultable en ligne et permet de télécharger
un nombre croissant de documents dans les domaines des relations professionnelles et de la santé 
et sécurité au travail. Labourline propose également un lien avec le centre de ressources électroniques
du département Formation.
www.labourline.org
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Le département Recherche se penche sur les ques-
tions socio-économiques et les relations profes-
sionnelles. Il constitue un lien entre les syndicats
européens et le monde académique. Il mène et
promeut en toute indépendance des recherches
sur des sujets d’une importance stratégique pour
le monde du travail.

Le département Recherche travaille en réseaux avec
des centres de recherche de plusieurs pays. Il dif-
fuse les résultats de son travail lors de conférences
et de séminaires ainsi que par le biais de ses nom-
breuses publications. Il apporte également un sou-
tien scientifique et politique à la CES et à d’autres
parties prenantes.

Les chercheurs, de nationalités et formations diverses,
couvrent un large éventail de sujets, organisés en
trois domaines clés :
> Le monde du travail et la modernisation

des syndicats
Les développements structurels des sociétés mo-
dernes capitalistes s’orientent vers des activités
basées sur les services qui favorisent l’émergence
de nouveaux modèles de mobilité transfrontalière
des biens, des services et des emplois. Les travaux
du département Recherche contribuent à l’élabo-
ration de réponses syndicales à ces mutations.

> L’européanisation de la représentation
des travailleurs
Les chercheurs en charge de ce dossier analysent
les différentes formes de représentation des tra-
vailleurs et de médiation des intérêts, y compris
les comités d’entreprise européens.

> Les politiques européennes sociales
et de l’emploi
Les politiques européennes sont évaluées et ana-
lysées en se référant tout particulièrement aux
domaines macro-économique, de l’emploi et de
la politique sociale. Une attention spéciale est
accordée aux corrélations entre les systèmes
nationaux et les politiques européennes, et à la
diversité des modèles sociaux et des régimes en
matière d’emploi en Europe.

Nos publications
Les publications annuelles et les ouvrages du dépar-
tement Recherche abordent les thèmes suivants :
les négociations collectives, les politiques écono-
miques et de l’emploi, l’Europe dans le contexte de
la mondialisation, la modernisation des syndicats, le
dialogue social, l’Etat-providence en Europe et la
participation des travailleurs.
Le département publie deux revues trimestrielles en
anglais : Transfer, la revue européenne du travail et
de la recherche, et SEER - South East Europe Re-
view for labour and social affairs (cette dernière est
réalisée en coopération avec la Fondation Hans
Böckler).

teurs dans des environnements culturels, des
langues et des systèmes de relations profession-
nelles différents.

> La création d’un service d’information sur l’UE
qui offre des ressources et des conseils en ligne
sur les programmes européens et les possibilités
de financement de projets et d’activités de for-
mation syndicale en Europe.

Nos services
> La formation européenne

pour les cadres syndicaux
> La formation pour les membres

des comités d’entreprise européens
> La formation multiculturelle

pour les formateurs syndicaux
> Les ressources pour la formation syndicale

européenne
> Une expertise en vue de l’élaboration

de projets européens
> Le bulletin d’information AGORA - formation

syndicale en Europe
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