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Salud Laboral y Género

INTRODUCCION.

Los cambios producidos en los ultimos afos en el ambito laboral y en la so-
ciedad en general han traido consigo una evolucion en la propia definicién de
la salud que, ya nadie concibe, como una mera ausencia de enfermedad. La
auto-percepcion de la salud es distinta segun sexo. Las mujeres, en general,
se auto-declaran con peor salud que los hombres.1

Existen multiples factores que tendran una menor o mayor incidencia en nues-
tra salud entre otros destacan, nuestros habitos, la alimentacioén, las condicio-
nes del entorno en el que vivimos, el sedentarismo, la aceptacion de una mis-
ma y, no menos importante, donde y como trabajamos.

La Comision Europea ha venido a clarificar como debe entenderse la salud la-
boral en el documento “Como adaptarse a los cambios en la sociedad y en el
mundo del trabajo: Una Nueva Estrategia de Salud y Seguridad (2002-2006)”,
donde establece como uno de sus objetivos integrar la dimension de igualdad
entre mujeres y hombres en la evaluacién de riesgos, las medidas preventivas
y los mecanismos de indemnizacién, de forma que se tengan en cuenta la par-
ticularidades de las mujeres en los que respecta a la salud y la seguridad en
el trabajo.

Partiendo de este nuevo enfoque, con esta publicacion queremos aproximar
las diferencias de género que existen en el mercado laboral a los efectos en

la salud de quienes lo componen.

Trasladar a la salud laboral un enfoque integrado de género significa utilizar
un método de trabajo que nos permita conocer y actuar en funcién de las par-

'INE. Encuesta sobre discapacidades, deficiencias y estado de salud 1999
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ticularidades, necesidades e intereses de hombres y mujeres. La prevencion
de riesgos por tanto, debe incorporar esta nueva perspectiva de cara a la apli-
cacion de las normas: la perspectiva de género, y debera abordar de forma in-
tegral los problemas que afectan especificamente a las mujeres y que van
mas alla de los riesgos relacionados con la reproduccion.

Hasta hace muy pocos anos la prevencion de riesgos era investigada y apli-
cada sin tener en cuenta el sexo de las personas expuestas. Estudios mas re-
cientes sobre la poblacion en general y sobre grupos ocupacionales en parti-
cular, evidencian que las mujeres, en determinadas ocupaciones, tienen mas
problemas de salud que los hombres que realizan una misma tarea.

Un claro ejemplo lo podemos encontrar en los trastornos musculo-esqueléti-
cos, donde las mujeres presentan mayores problemas, la CINBIOSE de la
Universidad de Québec (Canada) apunta una combinacién de factores:

+ Las condiciones de trabajo de las mujeres son diferentes de las de
los hombres e implican factores de riesgo por las siguientes razones:
a. La tarea asignada es diferente.
b. La interaccion entre la persona y su puesto de trabajo es diferente
c. La duracion del trabajo, en afnos de servicios, con exposicion
al riesgo es mayor.

* Las mujeres tienen menos fuerza muscular que los hombres, las
mismas condiciones tienen efectos mayores en ellas.

* Las responsabilidades familiares combinadas a las condiciones de
trabajo producen mayores riesgos.

 Los factores hormonales solos o en interaccion con las condiciones
de trabajo producen mayores riesgos.

» Las mujeres expresan mas sus problemas.

* Psicologicamente las mujeres reaccionan mas a los factores organi
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zacionales que se combinan con los factores fisicos para producir
problemas musculo-esqueléticos

Por otro lado, hay que tener en cuenta el empleo y las caracteristicas del em-
pleo de las mujeres en un mercado de trabajo segmentado por la variable gé-
nero. La temporalidad, el trabajo a tiempo parcial, una alta precariedad y la
participacion masiva en determinadas ocupaciones siguen teniendo rostro de
mujer. Del mismo modo una mala organizacion del trabajo se sigue presen-
tando de forma intersectorial como un factor de riesgo que supone un proble-
ma aun pendiente de resolver. A esta situacion se une un factor que influye de
forma determinante en la salud de las mujeres: la doble jornada. La adjudica-
cion de las responsabilidades domésticas y familiares de forma casi exclusiva
a las mujeres condiciona su participacion en el trabajo remunerado.

Esta vision, en su conjunto, de la salud de las mujeres hace necesaria esta
“Campania de sensibilizacion e informaciéon” dirigida de forma especial a ellas,
a nosotras. Estar informadas y participar como delegadas de prevencion, sig-
nifica dar visibilidad a los problemas que nos afectan y buscar las medidas
mas adecuadas para su solucion.

Este documento estara dividido en tres partes, analizando:

 Los riesgos en sectores de actividad tradicionalmente feminizados.

- Las especificidades del trabajo de las mujeres por razones bioldgi
cas, como son el embarazo y la lactancia.

- Dos de los riesgos menos abordados como tales socialmente: el
acoso sexual y moral.
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RIESGOS EN SECTORES DE ACTIVIDAD FEMINIZADOS

Lo primero que debes saber es que existe riesgo laboral cuando hay posibili-
dad de que una trabajadora sufra un determinado riesgo derivado del trabajo.
Los trabajos realizados por mujeres tienen unas caracteristicas generales y
especificas:

+ Exigencia de agilidad, velocidad, atencion y precision.

* Monotonia, sedentarismo y poca creatividad.

* Trabajos en posturas forzadas, sentadas o de pie.

* Trabajos en los que se precisa mucha rapidez y destreza manual.

* Responsabilidad hacia el cuidado y atencion de otras personas.

 Trabajos poco cualificados y alejados de responsabilidad, como consecuen-
cia del llamado “techo de cristal”.

* Estrés por acumulacion de tareas.

* Inseguridad en el mantenimiento del puesto de trabajo.

Las principales consecuencias son:

Estrés mental derivado de la organizacion del trabajo.
Dolores musculares.

Ansiedad, depresion.

Falta de ovulacion, trastornos en la menstruacion.
Esterilidad.

Abortos.

°
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¢EN QUE SECTORES SE REALIZAN ESTOS TRABAJOS?

La incorporacién de la mujer al trabajo asalariado no ha sido uniforme en los
sectores y puestos de trabajo que hombres y mujeres ocupamos, esto ha ido
acompanado por una escasa participacion de los hombres en el trabajo do-
meéstico y en las responsabilidades familiares y ha repercutido directamente
en la salud de las mujeres. A tenor de lo que algunos cientificos pudieran apor-
tar, no es mas normal que las mujeres tengamos dolores, estemos cansadas,
deprimidas...como si se tratase de un fendmeno intrinseco al hecho de ser
mujer, sino que este fendmeno viene derivado en la mayoria de los casos de
las condiciones laborales y la doble jornada que soportamos.

Un informe de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE) sobre salud laboral, resaltaba como sectores de actividad tradicional-
mente feminizados:

Sector textil y confeccion.
Sector servicios.

Sector ensefianza.

Sector hosteleria y comercio.
Sector sanitario.

Sector agroalimentario.

Atendiendo a ellos vamos a exponer los principales factores de riesgos asi
junto con los dafos que provocan, sin olvidarnos que son genéricos y que se
presentan en la mayoria de los trabajos, por lo que pueden aplicarse a situa-
ciones similares. No olvides que la informacion, la formacién y la sensibiliza-
cion de las trabajadoras son las principales medidas de prevencién.
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3.1 Sector textil y confeccion.

Es un sector muy amplio, donde se recogen actividades como las de las mo-
distas, costureras, maquinistas, planchadoras, arreglos de cuero y calzado,
grabados de fotos, dibujos para estampados...entre otras.

3.1.1 Factores de riesgo.

* Ruido, vibraciones.

» Posturas forzadas, estaticas, de pie.

* Movimientos repetitivos.

* Caidas, choques, atrapamientos...

* Riesgo quimico por contacto con disolventes, detergentes...

* Temperaturas altas, creandose un microclima sin ventilacion vy
aire cargado.

*Trabajo a turnos, nocturno, excesivo nivel de concentracion, tra
bajo por produccion y como consecuencia ritmo elevado.

* Problemas de comunicacién. Se limita la comunicacion entre las
companeras por considerar que reduce la produccion, generan
do ambiente de presion entre las compafieras.

3.1.2 Principales danos.

* Alteraciones musculoesqueléticas, dolores musculares, de huesos...

* Aparicién de varices.

 Esguinces, torceduras, hematomas...

* Alteraciones en el embarazo.

* Alteraciones respiratorias.

* Alteraciones psiquicas; depresion, ansiedad, agotamiento nervio
so, trastornos digestivos, del suenio...

* Fatiga visual.

* Sordera.

« Estrés derivado del trabajo a turnos, nocturno...

* Alteraciones respiratorias.

3.1.3 Prevencion.
* Disefo y redisefio de puestos y equipos.
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* Rotacion de puestos.

* Introducciéon de pausas.

« Utilizar medios mecanicos para la utilizacién de cargas.

* Eliminar la primas de produccion.

» Condiciones ambientales adecuadas.

» Conocer y disponer de las fichas de los productos quimicos.
* Fomentar la participacion.

* Vigilancia de la salud especifica en funcion de los riesgos.

* Formacion

3.2 Sector servicios.

Es el sector feminizado por excelencia consecuencia de la segregacion hori-
zontal que sufrimos las mujeres (mujeres que solo trabajan en unas categori-
as determinadas con la consecuente inaccesibilidad a puestos de mayor res-
ponsabilidad ), puede que sea a su vez el sector mas complejo donde se in-
cluyen subsectores con tareas muy diferenciadas, en las que se encuentran
administrativas, secretarias, grabadoras de datos, teleoperadoras, centros de
telemarketing o call-centers, teletrabajadoras (desde casa), seguridad priva-
da, trabajadoras en estaciones de servicio, peluqueras...entre otras.

3.2.1 Factores de riesgo.

* Disefio inadecuado del puesto de trabajo.

* Malas condiciones ambientales (temperatura, iluminacién, ruido...)

* Inadecuada organizacion del trabajo, acoso...

* Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas...

* En usos de fotocopiadoras, exposicion a calor, radiaciones, etc.

* Trabajar con pantalla supone fatiga visual.

* Suelos deslizantes y poco espacio entre elementos.

* Contacto eléctrico, deficiente instalacion eléctrica, equipos de tra
bajo mal atendidos, acumulacion de cables, electricidad estatica
que se acumula por mal acondicionamiento de suelos y mobiliario.

*En el caso de las peluqueras contacto e inhalacion de sustancias
quimicas peligrosas, jornadas excesivas, mala ventilacién, carga
fisica...
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*En el caso de trabajadoras en estaciones de servicio, incendios
y explosiones, atropello por vehiculos...etc.

*En el caso la seguridad privada, condiciones ambientales inade
cuadas...

* Trabajo a turnos.

*En el caso de las teletrabajadoras aislamiento, interconexion
entre trabajo y familia...etc

* Problemas de comunicacién. Se limita la comunicacion entre las
companeras por considerar que reduce la produccion, generan
do ambiente de presion.

3.2.2 Principales danos.
* Alteraciones musculoesqueléticas, como dolores cervicales, dor
sales, tendinitis, tunel carpiano (hinchazén de las manos, entu

* Fatiga visual.

 Caidas y choques.

* Estrés derivado de la mala organizacion del trabajo.

* Dermatitis, eczemas...

* Enfermedades psiquicas: ansiedad, depresion...

* Trastornos digestivos.

* Trastornos respiratorios como asma, por inhalaciobn de sustan
cias quimicas, entre otras.

* Irritacion de la piel, ojos y tracto respiratorio.

* Fracturas, esquinces, contusiones...

3.2.3 Prevencion.

*Disefio y redisefio de puestos y equipos de trabajo (pantalla,
teclado, silla...)

 Variedad de tareas.

* Rotacion del puesto de trabajo

* Introduccién de pausas.

*En el caso de las peluqueras, utilizacion de guantes, ropa de tra
bajo y ventilacion adecuada.
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» Condiciones ambientales adecuadas(ventilacion, iluminacion....).

* Mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.

*En el caso de las teleoperadoras en call-centers o de telemarke
ting, facilitar reposapiés, proveer de audifonos individuales...etc.

*Y haciéndonos eco de que la mayoria de estos trabajos se reali
zan con contratos temporales, concretamente en ETT y/o empre
sas Multiservicios, hacer hincapié en la necesidad de la forma
cion e informacidon de este tipo de empresas, a todas las trabaja
doras, ya que el distinto tratamiento que reciben cuando se incor
poran a la empresa, da pie a que se produzcan un elevado nume
ro de accidentes laborales.

*Por lo tanto: Vigilancia de la salud especifica en funcion de los
riesgos.

3.3 Sector ensenanza

Incluye maestras, educadoras, pedagogas, celadoras, trabajos en conserjeri-
as... que trabajan en escuelas infantiles, guarderias, colegios, institutos, en-
seflanza universitaria...etc tienen un anadido al igual que todo trabajo de cara
a terceros, de responsabilidad, de carga fisica y mental.

3.3.1 Factores de riesgo.
* Ambiente seco.
* Polvo de tiza.
* Disefo incorrecto de las aulas.
* Escasa ventilacion.
* Ruido (exterior e interior).
* Esfuerzo vocal.
* Exceso de responsabilidad, conflictos y ambigledades de rol.
» Superpoblacién en las aulas.
* Horarios por turnos.
* Ritmos de trabajo elevados, mondétonos, repetitivos.
 Posturas inadecuadas, estaticas, de pie.
* Exposicion a virus, bacterias, hongos, parasitos..
 Contacto e inhalacion de sustancias quimicas en laboratorios.
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3.3.2 Principales danos.

* Sindrome de “burnout” o de desgaste profesional, cada vez mas
frecuente entre la docencia. Los principales sintomas son la des
motivacion, estar quemada, apagada, pérdida de energia fisica y
emocional...etc

* Noédulos en las cuerda vocales, disfonias...

* Trastornos nerviosos (ansiedad, depresion)

* Alteraciones musculoesqueléticas como lumbago, artrosis...

* Gripe, tuberculosis, rubéola...todas aquellas enfermedades pro
pias segun las edades de los alumnos.

* Trabajar en laboratorio ademas anade dafnos como irritacion ocu
lar, de las vias respiratorias, intoxicacion.

*Estrés derivado de la organizacion del trabajo, la responsabili
dad, la presion de los alumnos y de los padres...etc

3.3.3 Prevencion.

* Planificacion adecuada de tareas.

*Medidas organizativas encaminadas a la comunicacion y la
participacion.

* Formacién especifica:
- Entrenamiento en el manejo de situaciones conflictivas.
- Afrontamiento de problemas y toma de decisiones.
- Foniatria y manejo de la voz.

* Adecuacion de las aulas.

- Condiciones ambientales adecuadas (ventilacion, humedad,
iluminacion...).

* Vacunacion.

3.4 Sector hosteleria y comercio.

Comprenden trabajos de limpieza en general, camareras, subgobernantas,
planchadoras, ayudantes de cocina, cocineras, camareras de piso, cajeras de
supermercado...entre otras.
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3.4.1 Factores de riesgo.
* Posturas forzadas.
* Disefio inadecuado del puesto.
* Manipulacion manual de cargas.
* Movimientos repetitivos.
* Trabajo monaotono y repetitivo.
* Ritmo elevado con ausencia de pausas.
*Contacto con sustancias quimicas, como detergentes, lejia,
disolventes...
* Temperaturas extremas con ventilacion inadecuada.
* lluminacion escasa.
* Suelos deslizantes y poco espacio entre elementos.
* Horario por turnos, rotativos..
* Monotonia, aislamiento, jornadas excesivas....
* Descarga eléctrica.

3.4.2 Principales danos.

* Alteraciones musculoesqueléticas con dolores de espalda, hom
bros, brazos, lumbalgias, dolores cervicales...etc.

* Varices.

 Caidas y choques.

* Alteraciones respiratorias tipo asma, bronquitis...

* Intoxicaciones por la mezcla de productos de limpieza.

* Alteraciones en la piel tipo dermatitis, eczemas, quemaduras...

* Alteraciones psiquicas como ansiedad, depresién, irritabilidad,
nerviosismo, trastornos digestivos y del suefo...etc

* Fracturas, esguinces, contusiones...

- Fatiga mental y visual.

» Descargas eléctricas accidentales.

3.4.3 Prevencion.
« Utilizacion de medios y equipos de trabajo adecuados.
« Utilizar elementos auxiliares para el transporte de pesos.
* Introduccién de pausas.
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* Adecuar el espacio de trabajo.

* Rotaciéon de puestos.

* No mezclar productos de limpieza y sustituir productos por otros menos
peligrosos.

* Mantenimiento preventivo de equipos, elementos del puesto de
trabajo...

* Formacién e informacién de las trabajadoras sobre los riesgos y
dafos derivados de su trabajo.

* Vigilancia de la salud especifica en funcion de los riesgos.

3.5 Sector sanitario.

Las profesionales sanitarias: enfermeras, auxiliares de enfermeria, médicas,
celadoras, limpiadoras... que trabajan en hospitales, centros de salud priva-
dos, centros geriatricos...tienen un afadido (al igual que el sector de la ense-
Aanza y todo trabajo de cara a terceros) de responsabilidad, de carga fisica y
mental.

3.5.1 Factores de riesgo.

* Exposicion de contaminantes bioldgicos (virus, bacterias, hongos
y parasitos).

* Manipulacion fisica de una carga, en el sentido de manipulacion
de personas enfermas.

* Posturas estaticas, por ejemplo personal de quiréfano y posturas
forzadas ,sobre todo en auxiliares.

* Radiaciones de rayos x, microondas, radiacion ultravioleta...

* Desinfectantes y esterilizantes.

* Ritmo excesivo.

* Trabajo a turnos y nocturno.

3.5.2 Principales danos.
* Sindrome de “burnout” presente al igual que en los docentes con
falta de motivacién, agotamiento emocional, sentirse quemado,
desmotivado...
« Enfermedades infecciosas tipo hepatitis, tuberculosis, SIDA, varicela...

®



Salud Laboral y Género

* Alteraciones musculoesqueléticas como dolores y alteraciones de es-
palda, hombros, brazos...

* Varices.

- Estrés derivado del contacto diario del contacto diario con perso
nas enfermas, con la consiguiente carga de responsabilidad y conflicto
con ellos y los familiares.

*Por accion de agentes quimicos pueden producir esterilidad, can
cer de piel, de pulmdén, mutaciones genéticas en el feto en las
embarazadas...

* Alteraciones de la piel como dermatitis, quemaduras...

* Alteraciones en los 0jos, y sistema nervioso.

* Alteraciones psiquicas como ansiedad, depresion y estrés, irrita
bilidad, trastornos del suefio y digestivos...

3.5.3 Prevencion.
*Equipos de protecciéon adecuados como guantes, mascarillas,
gafas...
* Vacunaciones preventivas.
* Ayuda mecanica para la manipulacion de personas enfermas.
* Cumplimiento riguroso de las normas de proteccion radiolégica.
* Mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.
» Sustitucion de productos cuando sea posible, por otros menos
peligrosos.
* Ventilacion adecuada.
» Habitos higiénicos correctos.
* Planificacion adecuada de turnos de trabajo y del trabajo en si.
* Formacién especifica:
- Entrenamiento en el manejo de situaciones conflictivas.
- Habilidades sociales.
- Afrontamiento de problemas y toma de decisiones.
* Formacion e informacién de las trabajadoras sobre los riesgos y
dafos derivados de su trabajo.
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3.6 Sector agroalimentario.
Incluyen trabajos en mataderos, industrias conserveras, panaderias, fabrica-
cion de tabacos, granjas, explotaciones agricolas...etc.

3.6.1 Factores de riesgo.

* Posturas forzadas, inadecuadas.

* Manipulaciéon de cargas.

* Movimientos repetitivos.

* Trabajo rutinario, por turnos...

« Jornadas continuadas.

* Intoxicacion por productos quimicos como pesticidas, plaguicidas...

* Trabajo a la intemperie.

* Intoxicacion con pesticidas

* Riesgo de atropello por maquinaria pesada.

* Riesgo de golpes y caidas.

« Contacto eléctrico.

*Riesgo de agresion e intoxicacion, si trabaja directamente con
animales...entre otros.

3.6.2 Principales danos.

* Patologias musculoesqueléticas: dolores de espalda, lumbalgias,
tendinitis, artrosis, sindrome del tunel carpiano...etc.

* Varices.

* Enfermedades psiquicas, como ansiedad, depresion, problemas
digestivos, del suenio...

* Quemaduras.

* Insolaciones.

* Descargas eléctricas accidentales.

* Cortes.

* Alteraciones de la piel; dermatitis eczemas...

« Alteraciones respiratorias; faringitis, asma, bronquitis...

* Intoxicaciones por contacto con productos quimicos.

* Riesgo de contagio por enfermedades animales...entre otros.
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3.6.3 Prevencion.

* Organizacion adecuada del trabajo con prevision del trabajo y
distribucién adecuada de horas.

* Mantenimiento preventivo de equipos.

* Vacunacion.

*Equipos de proteccion adecuada; guantes, mascarillas, gafas,
delantales...

* Rotacién de puestos.

* Revision de equipos y puesto de trabajo.

*Formacion e informaciéon de las trabajadoras sobre los riegos vy
dafnos derivados de su trabajo.

Hasta aqui hemos analizado los sectores donde la presencia femenina es ma-
yoritaria o se esta produciendo un aumento. Es posible que haya trabajos que
no se mencionen aqui, pero la generalidad de muchos riegos y su prevencion,
hace que se pueda aplicar a todos.

No debemos olvidar que la creciente participacion de mujeres en el empleo
abre una nueva dimensién en el campo de la salud y la seguridad, pero esta
evolucion no muestra una situacion alentadora ya que en las actividades en
las que predominan las mujeres esta aumentando la incidencia, incluso por lo
que respecta a los accidentes mortales. Esta situacion se produce porque tan-
to las investigaciones como la legislacion vigente, no han hecho mas que em-
pezar a sefalar los riesgos a los que especificamente las mujeres nos en-
frentamos.

Si te encuentras en alguna situacion de riesgo para tu sa-
lud o sufres algun dano derivado de tu puesto de trabajo:

*Busca apoyo y asesoramiento en las Delegadas y Delegados de
Prevencion de tu empresa, en los Departamentos de Salud

Laboral y/o en el Departamento de la Mujer de tu sindicato.

* Denuncia a la inspeccion de trabajo.

®



Salud Laboral y Género

EMBARAZO Y LACTANCIA

Ademas de las condiciones laborales especificas de las mujeres, esta el as-
pecto de las especificidades del trabajo de las mujeres por razones bioldgicas,
y que afectan a la maternidad, reproduccion y lactancia, exclusiva de las tra-
bajadoras. La reproduccién y la maternidad deben ser consideradas como una
aportacién social, y no solo como una cuestién privada de la madre, justifi-
cando asi la adopcion de las medidas adecuadas para facilitarla. El articulo 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, protege especificamente la ma-
ternidad, incluyendo la situacion de embarazo o parto reciente y lactancia de
las trabajadoras, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del feto. Se obliga al empleador a evitar que las mu-
jeres embarazadas, que han dado a luz recientemente o se encuentran en pe-
riodo de lactancia, se vean expuestas a riesgos que puedan perjudicar su sa-
lud.

El trabajo, embarazo y lactancia son en principio compatibles, el problema
surge cuando las condiciones en que éste debe realizarse pueden resultar
perjudiciales para la salud de la trabajadora. Hay agentes fisicos, quimicos y
biologicos o situaciones profesionales de tension, que pueden ser perjudicia-
les para la salud si se trabaja en condiciones inseguras.

De forma general se deben tomar ciertas medidas preventivas, como adaptar
temporalmente los horarios, organizacion de turnos de trabajo y evitar el tra-
bajo nocturno, aumentar la frecuencia en las pausas de trabajo, adaptar el
puesto de trabajo a la trabajadora, no permanecer constantemente de pie, evi-
tar el estrés...etc.
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Los principales factores de riesgo durante el embarazo y la lactancia son:

4.1 Factores fisicos.
*Choques y vibraciones fuertes, que pueden provocar parto pre
maturo y bajo peso del bebe al nacer.
*Frio y calor: a temperaturas extremas pueden producir desma
yos, estrés, muerte fetal, deshidratacion que afecta negativa
mente a la lactancia...
* Excesivo ruido: alteraciones tanto para la madre como para el
feto a nivel fisico y mental.
- Radiaciones ionizantes: Pueden provocar efectos nocivos en el
feto, y en la lactancia al entrar en contacto con la piel de la
madre.

4.2 Factores quimicos.
En los trabajos donde se manejan productos quimicos y no necesariamente
todos. Primero se debe identificar la existencia de riesgos en los productos
que se manipulan, datos que los aportan las etiquetas y fichas de seguridad
de los productos, concretamente las frases R. Las principales sustancias son:
* Mercurio: Riesgo de abortos, en la lactancia puede pasar de la
sangre a la leche.
* Monoxido de carbono: Bajo peso del bebé al nacer...
* Plomo y sus derivados: Abortos espontaneos...
* Benceno
* Pesticidas
*Disolventes...etc: Efectos de mutacion genética, abortos
espontaneos...

4.3 Factores psicosociales y ergonomicos.
« Evitar trabajar en turnos rotativos, y nocturnos ya que produce
alteraciones.
* Evitar la sobrecarga de trabajo y con ello el estrés.
* Evitar movimientos repetitivos, posturas forzadas, estaticas...etc.
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*La manipulacion de cargas puede producir parto prematuro, y en
la lactancia puede sufrir molestias por el aumento de pecho.

Las actividades con mayor riesgo de producirse una situacion que pueda da-
Aar a la embarazada y al feto, son :

* Trabajadoras en centros de produccion de alimentos.

* Trabajos agrarios, y actividades donde existe contacto con ani

males y su posible contagio.

* Trabajos de asistencia sanitaria, en laboratorios clinicos...

* Trabajos en unidades de eliminacidn de residuos.

* Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.

En general afecta a todo tipo de trabajo donde se produzca alguna situacion
de riesgo. Es esencial que todas las trabajadoras tengan la mas completa in-
formacién sobre las sustancias, agentes y situaciones, que causan dafio en la
salud de la mujer trabajadora y su hijo. Tanto ellas como las empresas deben
tener un conocimiento lo mas amplio posible de todos los factores de riesgo
para poder aplicar las adecuadas medidas de proteccion.

Si estas embarazada, has dado a luz o en periodo de
lactancia:

*Ponlo en conocimiento de tu Delegada/o de Prevencion en tu
empresa, Departamentos de Salud Laboral o el Departamento de

la Mujer de tu sindicato.

* Debes conocer la evaluacion de riesgos y si existe riesgo para tu
embarazo o lactancia en tu puesto, solicitar el cambio del mismo.

* Debes ser informada y formada de la medidas preventivas.
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ACOSO SEXUAL Y MORAL

Otro de los principales riesgos laborales se produce en forma de acoso. Es un
riesgo derivado del trabajo poco reconocido y asumido por la sociedad y la pa-
tronal, pero que afecta mayoritariamente a las mujeres. EI Cddigo de
Conducta Europeo en la Recomendacion de 27 de noviembre de 1991, sefia-
la que el acoso sexual contamina el entorno laboral y puede tener un efecto
devastador sobre la salud, la confianza, la moral y el rendimiento de las mu-
jeres que lo padecen.

La ansiedad y el estrés que padecen las mujeres que lo sufren hace que pi-
dan bajas por enfermedad , que afecte al rendimiento en el trabajo o dejen su
empleo para buscar otro. En la mayoria de los casos acaban perdiendo su
puesto de trabajo.

Por otra parte el acoso moral, es ya reconocido como un accidente de traba-
jo que en el caso de las mujeres también se da por razéon de sexo, eviden-
ciando la discriminacién y la desigualdad de género.

Puesto que el acoso sexual y moral constituyen un riesgo para la salud y la
seguridad, las empresas tienen obligacion de tomar medidas para reducir al
minimo estos riesgos, encaminados a la prevencion y eliminacion de estas
conductas.

5.1 Acoso sexual.

Al igual que el acoso moral puede afectar por igual a una joven de 20 afos
que a una de 40, casi un 30% de estos incidentes han tenido como protago-
nista a una trabajadora sin contrato. La precariedad laboral se ha detectado
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como un factor de riesgo. La probabilidad de ser acosada sexualmente esta
mas asociada a la vulnerabilidad observada y la dependencia econdmica de
la acosada y no tanto a su apariencia fisica.

Son especialmente vulnerables: las lesbianas, las mujeres viudas, separadas,
divorciadas, las madres solteras, las que trabajan en trabajos predominados
por hombres, las mujeres con minusvalia, las pertenecientes a minorias étni-
cas, inmigrantes... Es evidente que el acoso sexual esta indisolublemente uni-
do al ejercicio del poder.

La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de sep-
tiembre de 2002 define el acoso sexual: “la situacion en que se produce cual-
quier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humi-
llante u ofensivo.”

Segun el Cédigo Penal el acosador es “el que solicitare favores de naturaleza
sexual, para si o para un tercer, en el ambito de una relacion laboral, docen-
te, o de prestacion de servicios, continuada o habitual, y con tal comporta-
miento provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente intimidato-
ria, hostil o humillante...”

¢, Como reconocerlo?
Puedes estar en una situacion de acoso sexual al detectar las conductas:

* Acoso verbal.

* Mirar de reojo lascivamente.

* Piropear de forma ofensiva.

* Contacto fisico no deseado.

* Presionar para conseguir actividades sexuales.
* Agresion fisica...entre otras.

Y todas aquellas situaciones en las que te sientas agredida sexualmente. Tu
respeto y tu integridad fisica y/o psiquica son la medida para detectarlo y erra-
dicarlo.

La realidad muestra que es muy dificil aportar pruebas de una conducta que
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sucede frecuentemente sin testigos, y ello desanima a denunciarlo, pero re-
cuerda:

Sufrir acoso sexual no es ninguna verguenza para la victima sino para quien
lo realiza.

Numerosos estudios sefalan que las profesiones con mayor indice de acoso
sexual y moral son:

» Azafatas y técnicas de cabina de vuelo

* Administrativas, cajeras de bancos y supermercados, secretarias...

- Camareras, planchadoras, ayudantes de cocina, cocineras, ser
vicio de habitaciones...

* Periodistas

* Productoras (metal , quimica...)

* Enfermeras, auxiliares de clinicas, médicas...

* Peluqueras.

En definitiva, el acoso sexual es un ataque a la dignidad de la persona, y en
consecuencia, constituye un obstaculo para el buen funcionamiento de un
mercado de trabajo en el que mujeres y hombres trabajamos juntos. Vulnera
el derecho a la no discriminacién por razon de sexo, el derecho a la intimidad,
el derecho a la libertad sexual y también el derecho a la salud. Es un riesgo
laboral y como tal:

S| SUFRES ACOSO SEXUAL DENUNCIALO.

5.2 Acoso moral.

El acoso moral también llamado “mobbing” se refiere a la violencia psiquica,
directa o indirecta, es una situacion en la que una o varias personas ejercen
una violencia psicologica, con una media de una vez por semana y en un tiem-
po prolongado de seis meses. Al igual que el acoso sexual lo puede sufrir
cualquier mujer, y esta ligado indisolublemente al ejercicio del poder. El acoso
psicoldgico laboral es una forma de maltrato, que se ejerce de multiples ma-
neras por otra trabajadora/or o superior jerarquico y puede llevar a la exclu-
sion social.
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¢, Como puedes identificarlo?

*Si tu superior o companero/a limita tus posibilidades de comuni
cacion con el resto de tus compaferas y companeros, y te sepa
ra o aisla de ellos.

* Si te acosan mediante amenazas telefénicas.

* Intentan que quedes como una tonta ante los demas.

» Se burlan de tu forma de actuar.

« Si te insultan o gritan de forma habitual y agresiva...

Estas y otras situaciones pueden dar lugar al acoso moral.
¢, Como evitar el acoso moral?

* Proporcionando un trabajo con bajo nivel de estrés, mayor con
trol del trabajo...

*Tu superior /es deberian desarrollar habilidades para reconocer
conflictos y manejarlos.

* Desarrollando desde el propio centro reglas claras sobre resolucion de
conflictos.

*La prevencion del acoso moral puede efectuarse también intervi
niendo en la adecuacién entre el puesto de trabajo y la trabaja
dora, un factor de prevencion proviene de la correspondencia
entre las competencias de la trabajadora y las exigencias del
puesto de trabajo.

* Aumentar la participacion del personal en la toma de decisiones.

¢ Qué consecuencias tiene?

Puedes experimentar sentimientos de ansiedad, fracaso, problemas de con-
centracion, a nivel fisico puedes padecer desde dolores hasta trastornos fun-
cionales.

Estas situaciones generan errores profesionales, bajas por enfermedad, dis-
minucion del rendimiento de trabajo...etc consecuencias que no son rentables
para la empresa y muy negativas para la trabajadora, por ello es necesario
atajar estas conductas.
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Recuerda, si sufres: abuso de poder, maltrato, acoso moral, acoso psicologi-
co, abuso laboral, amilanar, hostigar, intimidar, ningunear, abuso emocio-
nal...DENUNCIALO.

Si sufres acoso sexual y/o moral, ...

* Nunca abandones tu puesto de trabajo.

*Busca apoyo y asesoramiento en las Delegadas/os de preven
cion de tu empresa, Departamentos de Salud Laboral o el
Departamento de la Mujer de tu sindicato.

* Denuncia a la inspeccion de trabajo.
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En todas las situaciones de riesgo que hemos visto en este docu-
mento, en los diferentes sectores de actividad feminizados, asi como
en situacion de embarazo, lactancia o posible acoso sexual o moral,
es necesario que, como mujer trabajadora, te impliques en la pre-
vencion de cualquier riesgo que atente contra tu salud, tomando las
medidas adecuadas para ello y conociendo tus derechos y obligacio-
nes como trabajadora...

eSer informada de los riesgos, de las medidas preventivas para
su control y de las medidas de emergencia a tomar en caso de
riesgo.

*Ser informada: Tanto en la prevencidon de riesgos laborales co-
mo en cualquier tema relacionado con tu puesto de trabajo.
eFormacidn: que tiene que estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo e impartida dentro de la jornada laboral, de-
be ser proporcionada por la empresa; en el momento de la
contratacién, cuando se produzcan cambios o introducciones

de nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
eRecuerda que debes utilizar de forma adecuada las maquinas,
herramientas, sustancias quimicas y los equipos de proteccidn
para evitar riesgos y proteger tu salud en la medida de lo po-
sible.
eRecuerda también que debes informar de lo que a tu juicio
puede ser una situacidén de riesgo: debes informar a la direc-
cion de la empresa de los posibles indicios de riesgo que apre-
cies.

. 'y las obligaciones del empresario:

eEvitar los riesgos especificos de los puestos de trabajo.

eEvaluar los riesgos que no se pueden evitar.

eCombatirlos en su origen teniendo en cuenta que un mismo
riesgo puede influir de manera diferente en las personas en
funcién de su sexo.

eAdaptar el trabajo a la persona.
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eSustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

ePlanificar la prevencion.

eAdoptar medidas que atiendan tanto a factores fisicos, quimi-
cos y bioldgicos como a factores psicosociales.

eDar debidas instrucciones a las trabajadoras.

Como conclusion

Esta mas que justificada la necesidad y el porqué de la elaboracion
de esta campaha, mediante este documento, que pretende hacer vi-
sible uno de los cambios en la sociedad mas importantes; una so-
ciedad con una participacidon de las mujeres mas fuerte. La crecien-
te presencia de éstas en el empleo introduce una nueva dimensién
en el campo de la salud, la seguridad en el trabajo y en la sociedad
en general. El modelo de sociedad que hasta ahora impera, un mo-
delo y un referente masculino, esta cambiando con la incorporacion
de la mujer, haciéndola mas igualitaria, mas justa y mas tolerante.

Debemos tener en cuenta, que ...

eLa discriminacién de la mujer en el empleo es un hecho que
aun persiste.

*No es casual que seamos precisamente las mujeres las que nos
veamos mas afectadas por la temporalidad y las formas de tra-
bajo a tiempo parcial, precarios...

eTodo esto constituye un elemento mas de discriminacién por
razén de sexo, que como hemos visto esta intimamente rela-
cionado con la salud y seguridad en el trabajo.

Desde el Departamento Confederal de la Mujer de UGT hemos que-
rido participar aportando esta campana para mejorar y potenciar las
relaciones entre las mujeres, la empresa y la salud laboral. Es posi-
ble avanzar reivindicando nuestro lugar, mostrando la evidencia so-
cial.
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Puedes contactar con nosotras a través de nuestra web: www.UGT.es
(areas de “Mujer Trabajadora”, de “Salud Laboral” o de “mobbing”)
en las sedes de UGT, en las Secretarias de la Mujer y/o Secretarias

de Salud Laboral.

Puedes consultar acceso al empleo, acoso en el trabajo, conciliacidn
de la vida laboral y familiar, maternidad, promocién, salario, salud
laboral y sobre cualquier otra materia que consideres de interés res-

pecto a relacién laboral.
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