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La semaine européenne sur la santé et la sécurité était consacrée 
cette année aux jeunes travailleurs. Le thème est important. Cha-
que année, plus d’un million de jeunes travailleurs sont victimes 
d’un accident du travail dans l’Union européenne. Des dizaines de 
milliers d’entre eux restent mutilés pour toute la vie. L’exposition 
à d’autres risques pour la santé est également très importante. Elle 
jouera un rôle non négligeable dans la vie de ces travailleurs même 
après avoir pris fin. D’importantes inégalités sociales de santé décou-
lent de cette situation.

Il y a différentes manières d’aborder la santé et la sécurité des jeunes 
travailleurs. L’approche la plus généralement suivie est paternaliste. 
Elle exhorte les jeunes à s’intégrer dans une “culture de prévention”. 
Elle part d’une analyse centrée sur des histoires individuelles : la 
prise de risque, une formation inadéquate, un comportement témé-
raire, etc. Elle passe à côté d’une analyse des rapports sociaux.

Pour les syndicats, la santé et la sécurité des jeunes travailleurs sont 
liées de manière décisive à la lutte contre la précarité. S’il existe un 
trait commun entre des situations très dissemblables entre les pays, 
les secteurs d’activité, les professions, c’est bien la précarité. Une 
politique de prévention ne peut pas se limiter à des éléments parti-
culiers comme la formation, l’information, la réduction de tel ou tel 
risque. Elle doit combiner une amélioration des pratiques de préven-
tion avec une dynamique qui aiderait à inverser la tendance actuelle 
à la précarisation du travail. Derrière les nombreux accidents et les 
innombrables atteintes à la santé et autres formes de souffrance au 
travail, il y a des rapports d’exploitation.

Pour peser sur les salaires, pour désamorcer les solidarités collectives, 
pour déqualifier leur travail, les jeunes travailleurs sont généralement 
embauchés avec des contrats précaires. Dans de telles conditions, ils 
constatent généralement un écart énorme entre les règles théoriques 
et la pratique du travail. Même dans les cas où ils connaissent les ris-
ques et savent comment les éviter ou les réduire, ils sont dépourvus 
des moyens d’action et de représentation collectives qui leur permet-
traient de défendre efficacement leur santé et leur sécurité.

La précarité, principale menace pour la santé    des jeunes travailleurs
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La précarité, principale menace pour la santé    des jeunes travailleurs

La précarisation a permis au patronat d’imposer dans la pratique une 
dérégulation rampante. Les règles restent le plus souvent en place, 
mais elles sont de moins en moins appliquées.

La semaine européenne de cette année a coïncidé avec les débats 
préparatoires de la nouvelle stratégie communautaire de santé au 
travail pour la période 2007-2012. Il est donc utile d’en tirer les 
leçons politiques. La nouvelle stratégie devrait comporter parmi ses 
priorités la lutte contre la précarité et la consolidation des structures 
porteuses de la prévention que sont la représentation des travailleurs 
pour la sécurité, l’inspection du travail et les services de protection. 
Elle devrait veiller à ce que l’ensemble des travailleurs aient, sans 
exception, accès à ces structures. 

Marc Sapir,  
directeur du département santé-sécurité, ETUI-REHS
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Découvrez notre Tableau de bord  
de la législation européenne en SST !

La législation européenne en santé et sécurité au travail forme un corpus complexe, 
en évolution permanente. Certaines directives sont soumises à révision, de nouvelles 
initiatives sont prises par la Commission européenne et soumises à l’avis des parte-
naires sociaux européens, d’ambitieux règlements comme REACH suivent leur long 
processus de gestation. Il n’est pas toujours simple, même pour l’initié aux arcanes 
européennes, d’y retrouver son chemin. 

Il nous a donc paru nécessaire de développer un outil permettant de dresser périodi-
quement un état des lieux des principaux dossiers qui rythment l’actualité européenne 
en santé et sécurité au travail. Nous vous invitons à découvrir notre premier ”Tableau 
de bord de la législation européenne en SST”. Il fournit des détails sur les textes 
récemment adoptés, ainsi que sur les propositions introduites par la Commission qui 
sont en cours de négociation ou qui seront prochainement soumises à consultation. 

Ce Tableau de bord est également disponible en ligne sur notre site web http://hesa.
etui-rehs.org > Dossiers.

Et comme une innovation n’arrive jamais seule, nous inaugurons également dans cette 
livraison une nouvelle rubrique “Livres : notre sélection” consacrée à de récentes 
publications que le département HESA a voulu mettre en vedette. Si vous êtes l’éditeur 
ou l’auteur de publications qui pourraient être signalées dans cette rubrique, n’hésitez 
pas à nous en faire parvenir un exemplaire en service de presse.

Contact : Denis Grégoire, dgregoire@etui-rehs.org
ETUI-REHS, Département HESA, 5 bd du Roi Albert II, B-1210 Bruxelles

HESAmail
L’actualité européenne en santé  
et sécurité au travail
La lettre d’information électronique 
du département HESA est une édition 
mensuelle bilingue français-anglais.
L’inscription et la diffusion sont gratuites :
http://hesa.etui-rehs.org > Page d’accueil 
ou ghofmann@etui-rehs.org
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