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Editorial

Rendre visible I'impact

du travail sur la santé

Directeur du département santé et sécurité de I'ETUI

La santé au travail ne trouve qu'une place
marginale dans les médias. Elle n’apparait
généralement qu’a 'occasion de scandales ou
de catastrophes. Cet éclairage brutal laisse
dans l'invisibilité I'immédiat et le quotidien,
I'impact au jour le jour du travail sur la san-
té. Chaque jour, nous sommes informés des
cours de la Bourse mais que savons-nous du
prix payé par les étres humains pour pro-
duire les richesses matérielles ?

En langant ce nouveau magazine, notre
objectif principal est de vous donner une in-
formation accessible, précise et critique sur
les questions de santé au travail en Europe.
Nous le ferons a travers des rubriques régu-
lieres ainsi qu'avec un dossier thématique qui,
de numéro en numéro, approfondira I'’étude
d’une question.

Ce magazine est nouveau tout en s’ins-
crivant dans une histoire de presque vingt

Il n’y a rien dexceptionnel au fait de
rentrer du travail avec une douleur muscu-
laire, de voir apparaitre ou s’aggraver une
maladie du fait de mauvaises conditions de
travail. Arriver a I'age de la retraite en bonne
santé est loin d’étre un bien également parta-
gé entre les différentes classes sociales. Rares
sont les ouvriers de la construction ou les in-
firmiéres d’hopitaux qui arrivent a terminer
leur carriere professionnelle. Le début de la
vie professionnelle est également marqué
par d'importantes inégalités devant la santé.
Les intérimaires et autres catégories de tra-
vailleurs précaires connaissent généralement
des taux d’accident plus élevés. Quant aux
travailleurs immigrés, ils sont soudainement
les bienvenus quand il s’agit d’effectuer des
sales boulots pour des salaires misérables.

ans. En 1989, le Bureau technique syndical
pour la santé et la sécurité était créé a l'initia-
tive des syndicats européens. Constitué par
une petite équipe, il s’est efforcé de mettre
en commun des connaissances et des expé-
riences syndicales. En 1995, nous lancions
notre lettre d’'information, la Newsletter du
BTS. Rapidement, le titre de newsletter cessa
de correspondre a son contenu. Les trente-
cing numéros parus ont fourni un matériel
dense et systématique pour l'information et
l'analyse des questions de santé au travail.
La tache du suivi rapide de l'actualité a été
transférée a notre site web a partir de 1999.
En 2004, nous avons ajouté a ces instruments
d’'information un mensuel électronique, le
HESAmail, tout en poursuivant la publication
de livres, brochures et rapports.

La fusion qui a donné naissance a I'Ins-
titut syndical européen nous a amenés a re-
définir nos différents outils d’information. De
cette réflexion a surgi 'idée de ce magazine.

Il sera la pour montrer que la santé au
travail ne concerne pas les seuls spécialistes.
Quil s’agit tout a la fois d’'une question de la
vie quotidienne et d'un enjeu politique impor-
tant. Poser la question de la santé au travail
débouche sur une vision critique tant des
techniques que des rapports sociaux. Clest
observer que l'inégalité dans la production
et la répartition des richesses matérielles est
inséparable d’'une inégalité devant la santé.
C’est souligner les multiples conséquences
néfastes de l'absence de contréle des tra-
vailleurs sur leurs conditions de travail. Cest
montrer combien la division du travail, entre
"concepteurs” et "exécutants", entre hommes
et femmes, entre Sud et Nord, n’a rien de
naturel, et combien elle peut étre nuisible et
mutilante. La santé au travail rejoint, a partir
de sa perspective propre, les débats de société
sur notre modele de développement.

Nous traversons un contexte ou la
santé au travail risque d’étre sacrifiée. Elle
ne figure plus parmi les priorités politiques
des institutions communautaires. Elle est
souvent considérée par le patronat comme
une "variable d’ajustement” dans la concur-
rence économique. Sous le chantage de la
crise, d’énormes pressions sont exercées pour
intensifier le travail, le rendre encore plus
flexible. Notre espoir, avec ce nouveau maga-
zine, est d’apporter un outil d’information qui
pourra contribuer a une plus forte mobilisa-
tion des organisations syndicales et de l'en-
semble des salariés autour de ces questions.



